
Młodzieżowi Liderzy Ponad Granicami,  

Angażowanie kobiet i dziewcząt w sport i aktywność fizyczną –  

Materiały pomocnicze trenera 

Niniejszy dokument zawiera wszystkie pytania, arkusze i dodatkowe materiały 
wymagane do realizacji powyższego modułu. 

  

W gestii trenerów leży uprzednie przygotowanie się do realizacji modułu, tj. 
wydrukowanie niniejszego dokumentu i skopiowanie w ilości pozwalającej na jego 
realizację. Pytania do poszczególnych zadań można wydrukować i przekazać grupom 
lub  zaprezentować na ekranie w warunkach szkoleniowych wedle życzenia trenera. 

  

Niniejszy dokument został opracowany z myślą o wspólnym wykorzystaniu go razem z 
prezentacją Power Point oraz dokumentacją trenera. Szczegółowe wyjaśnienie 
każdego zadania znajduje się w dokumentacji trenera.  



Rezultaty 

1. Poznanie motywów i barier uczestnictwa kobiet i dziewcząt. 

2. Rozumienie, dlaczego udział kobiet i dziewcząt w sporcie leży w kręgu 
zainteresowań młodzieżowych liderów. 

3. Określenie rozwiązań wychodzących naprzeciw motywom i niwelującym 
bariery uczestnictwa. 

4. Określenie umiejętności i cech dobrego młodzieżowego lidera kobiet i 
dziewcząt. 

5. Określenie narzędzia zapewniającego retencję uczestników. 



Kwestie do rozważenia ws. 
młodych matek 

Å Opieka nad dzieckiem – jak pogodzić tę kwestię z udziałem w szkoleniu? Czy 
dzieci również mogą wziąć udział? Czy można zapewnić bezpieczne miejsce 
pobytu dzieci w trakcie zajęć?  

Å Koszty – na co stać młode matki? Czy szkolenie ma dla nich wymierną 
wartość? Czy zdają sobie sprawę, że warto wydać nieco zaoszczędzonej 
gotówki na ten cel? 

Å Lokalizacja – czy obiekt zapewnia ciepłe powitanie? Czy jest dostępny dla 
wszystkich uczestników? 

Å Grafik – przeprowadź rozmowę z grupą i wyznacz odpowiedni dla wszystkich 
czas spotkań. Weź pod uwagę plan szkoły oraz potrzeby małych dzieci. 

Å tŜǿƴƻǏŏ ǎƛŜōƛŜ – wiele młodych matek cechuje brak pewności siebie oraz 
poczucia własnej wartości. W jaki sposób zajęcia pomogą im to 
przezwyciężyć? W jaki sposób dać odczuć nowym uczestnikom, że są mile 
widziani i stanowią część grupy? 



Kwestie do rozważenia ws. 
studentek 

ÅGrafik – należy pomysleć o odpowiedniej porze dnia, ale też roku. 
Kiedy najprawdopodobniej mają napięty grafik z powodu zajęć lub 
sesji egzaminacyjnej? 

ÅMotywy – z jakiego powodu przychodzą na szkolenie? Czy po to, by 
odreagować stres, współzawodniczyć, opanować umiejętności z 
myślą o CV lub z innego powodu?  

Å Koszty – przemyśl możliwe zniżki lub promocje, np. nieodpłatna 
obecność dodatkowej osoby, zapłać za 5 zajęć - 6-te gratis 

Å5ƻǎǘťǇƴƻǏŏ – gdzie najlepiej zrealizować zajęcia? Na miejscu, w 
instytucji szkoleniowej, czy może w lokalnym obiekcie? 

Å Przyjaciele – grupa rówieśnicza ma ogromny wpływ; jak zachęcić ją, 
by przybyła na szkolenie w możliwie pełnym składzie?  



Kwestie do rozważenia ws. młodych 
kobiet i dziewcząt pracujących w 

nie/pełnym wymiarze godzin 

Å Grafik – weź pod uwagę godziny pracy i zmianowość; jaki grafik 
najdogodniejszy dla całej grupy?  

Å Priorytety – w przypadku napiętego grafiku, jak upewnić się, że 
udział w sporcie/ćwiczenia znajdują się na liście priorytetów? 

ÅMotywacja – z jakiego powodu przybywają na zajęcia? Aby 
złagodzić skutki stresu, zdobyć umiejętności, poznać nowych ludzi, 
czy z innego powodu? Skąd czerpać pewność, że zajęcia sprostają 
tym przesłankom? 

Å Lokalizacja – gdzie najlepiej przeprowadzić kurs? Jeśli grupa 
docelowa związana jest z określonym zakładem pracy, czy w pobliżu 
znajduje się jakiś obiekt? Czy istnieje jakiś obiekt użyteczności 
publicznej znany grupie docelowej, z którego można skorzystać? 

Å Czas wolny przeznaczony na spotkania towarzyskie – w jaki sposób 
zapewnić, by szkolenie miało charakter towarzyski?  Co jeszcze 
można by włączyć do kursu lub w jaki sposób wykorzystać media 
społecznościowe? 
 



Kwestie do rozważenia ws. niepełnosprawnych 
młodych kobiet i dziewcząt 

Å 5ƻǎǘťǇ– jakiego wsparcia/udogodnień będą wymagać osoby o 
różnorodnych typach fizycznej niepełnosprawności? 

Å Komunikacja – jakie różne metody komunikacji mogą okazać się skuteczne 
w przypadku różnych osób? 

Å {ŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ – w jakim stopniu dane osoby są w stanie samodzielnie się 
poruszać, na jakim dystansie? W innym przypadku, jakie wsparcie może 
okazać się potrzebne? 

Å Zdrowie – czy wiadomo o jakichkolwiek potrzebach związanych ze 
zdrowiem lub opieką,  które mogą wyniknąć w trakcie kursu, a do których 
można by przygotować się zawczasu? 

Å ¦ŘȊƛŀƱ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽō – czy uczestnicy wyrażają chęć realizacji dedykowanych 
zajęć dla osób z podobnymi typami niepełnosprawności, czy też wolą 
zajęcia mieszane? Czy warto uwzględnić rodziców/opiekunów? 



Kwestie do rozważenia ws. grupy osób 
pochodzących z różnych państw 

ÅWťȊȅƪ – jakim językiem się posługują? Czy mówią jakimś wspólnym 
językiem lub czy istnieją sposoby wspólnej komunikacji? 

ÅGrafik – wydarzenia kulturowe, religijne święta, itp. , które mogą 
wpłynąć na udział w szkoleniu?  

Å Sprzeczne oczekiwania – czy istnieją jakieś kulturowe rozbieżności 
w rozumieniu sportu, które należy w odpowiedni sposób 
potraktować 

Å Interakcja – czy między krajami istnieją kwestie sporne lub 
stereotypy, które należy wyjaśnić? 

Å5ȊƛŀƱŀƴƛŀ – czy można wykorzystać doświadczenie osób z każdego 
kraju, by poznać i podzielić się nowymi rozwiązaniami w zakresie 
gier i działań? 



Kwestie do rozważenia ws. 
uchodźców 

Å bŀ ƛƭŜ ōŜȊǇƛŜŎȊƴƛŜ ǎƛť ŎȊǳƧŊ? – weź pod uwagę różne pory dnia oraz 
lokalizację. 

Å /Ȋȅ ƳŀƧŊ ƧŀƪƛŜǏ ƻǎƻōȅ ƴŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛǳ? – uchodźczynie zazwyczaj nie 
podróżują i nie mieszkają same. 

Å ² Ŏƻ ƳƻƎŊ ǎƛť ǳōƛŜǊŀŏ? – weź pod uwagę wpływ kulturowych i religijnych 
potrzeb, pogody i bezpieczeństwa, czy powinno to być wyłącznie damskie 
towarzystwo?  

Å /ȊȅƧŜ ǇƻȊǿƻƭŜƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇƻǘǊȊŜōƴŜΚ – czy istnieją jakieś kulturowe lub 
wspólnotowe uwarunkowania, które należy uwzględnić 

Å WťȊȅƪ – jakim językiem się posługują? Czy mówią jakimś wspólnym 
językiem lub czy istnieją sposoby wspólnej komunikacji? 

Å Grafik – jakieś kulturowe/religijne święta, które mogą mieć wpływ na ich 

udział?  



Rozumienie motywów 

ZADANIE 1 

Zidentyfikuj główne motywy udziału młodych 
kobiet i dziewcząt w sporcie i różnych formach 
aktywności fizycznej. 



Rozumienie motywów 

ZADANIE 2 

Zidentyfikuj główne motywy uczestnictwa w 
sporcie i różnych formach aktywności fizycznej 
przydzielonej grupy docelowej. 



Sport za progiem 

W jaki sposób zapewnić, by realizowane przez nas 
działania były odpowiednie dla osób, które staramy się 
zainteresować? 

Å Odpowiednie miejsce 

Å Odpowiedni czas 

Å Odpowiednia cena 

Å Odpowiedni styl 

Å Odpowiedni ludzie 



Co jest 
odpowiednie...? 

ZADANIE 

Å Pomyśl o swojej grupie docelowej 

Å Napisz, co takiego jest dla niej odpowiednie 



Młode matki 

Odpowiednie miejsce: 
 
 
 

Odpowiedni czas: 
  
 
 
 

Odpowiedni ludzie: 
 
 
 

Odpowiednia cena: 
 
 
 

Odpowiedni styl: 
 
 
 



Studentki 

Odpowiednie miejsce: 
 
 
 

Odpowiedni czas: 
  
 
 
 

Odpowiedni ludzie: 
 
 
 

Odpowiednia cena: 
 
 
 

Odpowiedni styl: 
 
 
 



Uchodźczynie 

Odpowiednie miejsce: 
 
 
 

Odpowiedni czas: 
  
 
 
 

Odpowiedni ludzie: 
 
 
 

Odpowiednia cena: 
 
 
 

Odpowiedni styl: 
 
 
 



Pracownice 
nie/pełnoetatowe 

Odpowiednie miejsce: 
 
 
 

Odpowiedni czas: 
  
 
 
 

Odpowiedni ludzie: 
 
 
 

Odpowiednia cena: 
 
 
 

Odpowiedni styl: 
 
 
 



Niepełnosprawne kobiety i 
dziewczęta 

Odpowiednie miejsce: 
 
 
 

Odpowiedni czas: 
  
 
 
 

Odpowiedni ludzie: 
 
 
 

Odpowiednia cena: 
 
 
 

Odpowiedni styl: 
 
 
 



Grupy 
wielonarodowościowe 

Odpowiednie miejsce: 
 
 
 

Odpowiedni czas: 
  
 
 
 

Odpowiedni ludzie: 
 
 
 

Odpowiednia cena: 
 
 
 

Odpowiedni styl: 
 
 
 



Odpowiednie miejsce: 
 
 
 

Odpowiedni czas: 
  
 
 
 

Odpowiedni ludzie: 
 
 
 

Odpowiednia cena: 
 
 
 

Odpowiedni styl: 
 
 
 



Lider młodzieżowy 

ZADANIE 

Å W małych grupach  

Å Przedstaw umiejętności i cechy 

 niezbędne, by angażować kobiety i dziewczęta w 
zajęcia kursu 

Å Pomyśl o ich cechach osobowości. 

Å Postaraj się przedstawić je za pomocą ilustracji, a 
nie słów! 



Retencja 

Co oznacza określenie ‘RETENCJA?’ 

 

Dlaczego musimy brać ją pod uwagę? 

 

Jakieś przykłady twojej obecnej działalności w 
charakterze lidera młodzieżowego? 



Retencja 

ZADANIE 

Razem ze swoją grupą rozważcie przydzielony 
typ uczestnika i udzielcie pisemnej odpowiedzi 
na następujące pytania 

Å W jaki sposób pomóc im bardziej  

zaangażować się w zajęcia? 

Å Jak się czują? 

Pomożesz mi 
poprzez: 



Nowicjusz: nowy uczestnik, który uczestniczył w 1-3 

zajęciach 

Pomożesz mi poprzez: 



Adept: wziął udział w ponad 3 zajęciach, lecz mniej niż 
60% wszystkich w ofercie  

Pomożesz mi poprzez: 



Substrat: wziął udział w 60%-80% oferowanych zajęć 

Pomożesz mi poprzez: 



Zelant: osoba zaangażowana/zmotywowana, uczestniczyła w 
ponad 80% wszystkich zajęć 

Pomożesz mi poprzez: 



Twoje zobowiązanie 

ZADANIE 

Napisz swoje imię i nazwisko na karcie. 

 

Następnie, spisz swoją przysięgę dot. pracy z 
kobietami i dziewczętami w celu zwiększenia ich 
aktywności fizycznej w przeciągu najbliższych 3 
miesięcy. 



LƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ:______________________________ 

tƻŘŜƧƳť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ōȅ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŏ ǎƛť Řƻ 
ǿƛťƪǎȊŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ƪƻōƛŜǘ ƛ ŘȊƛŜǿŎȊŊǘ ǿ ǎǇƻǊŎƛŜ ƛ 

ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ: 

@YLABProject 



Czym podzielisz się ze Społecznością YLAB? 

 

  @YLABProject 

 

  @YLABProject 

  

  @ylab_project 

  



Czym podzielisz się ze Społecznością YLAB? 


